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i i i band Altotti
Liebe Kolleginnen und Kollegen, reisverband Altotting

eines muss man dem Kultusminister ja lassen! Er versteht es, seine Lehrer mitZeitlarn I
einem Motivationsschub ins neue Jahr zu schicken. Jetzt aber Spal beiseite. 84553 Halsbach

. . . . Tel.: 08671/886610
Als ich am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien zusammen mit unserer rax: 0ss71/886621

Personalratin Luise Peif3 den Landtagsabgeordneten Huber (CSU) zu einem Ge- . iischabel@debiteLnet
sprach Uber die zukinftige Personalsituation traf, hatte ich keine Ahnung, dasswww.bllv-altoetting.de
bereits gestern die Mal3Bhahmen zur ,sicheren Unterrichtsversorgung® (man hatte

auch ,zur Bekampfung des Lehrermangels® sagen kdnnen) vorgestellt werden.

Ganz ehrlich, war ich entsetzt!!!

08.01.2020

Die Beschlusslage. ) _
BLLV-brief 2000 mit Logo.dot

Dienstrechtliche MalRnahmen (unverandert tbernommen aus der Presseer-

klarung)
- Anhebung des Mindeststundenmalies bei Antragsteilzeit fir Lehrkrafte und Fach-
lehrkrafte

- Antragsteilzeit ist weiterhin moglich. Kinftig betragt das Mindeststundenmalf? 24
Wochenstunden, bei Lehrkraften fir Sonderpaddagogik 23 Wochenstunden.
Schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkréafte sind davon ausgenommen. Bei
Teilzeit in Elternzeit bzw. familienpolitischer Teilzeit &ndert sich an den bisheri-
gen Regelungen nichts.

- Antragsruhestand
Lehrkrafte, Fach- und Forderlehrkrafte konnen weiterhin jeweils zum Schuljah-
resende den so genannten Antragsruhestand beantragen. Antrage auf einen Be-
ginn des Antragsruhestands vor Vollendung des 65. Lebensjahres werden kinftig
allerdings in der Regel nicht mehr genehmigt.

- Arbeitszeitkonto fir Grundschullehrkréafte
Fir Grundschullehrkrafte an Grundschulen wird die Unterrichtspflichtzeitvoriber-
gehend um eine Stunde pro Woche erhoht. Den Lehrkréaften ist garantiert, dass
ihre Unterrichtspflichtzeit in der so genannten Riickgabephase im selben Umfang
der geleisteten Mehrarbeit reduziert wird. Lehrkréfte in den letzten Dienstjahren
und Schwerbehinderte sind vom Arbeitszeitkonto nicht betroffen.(laut SZ wird
das Arbeitszeitkonto flir Beschéftigte bis zum Alter von 58 Jahren eingefihrt)

- Sabbatjahre
Neue Freistellungsmodelle wie so genannte Sabbatjahre konnen in den néchsten
Jahren — unabhéngig von der Dauer — allgemein nicht genehmigt werden. Bereits
genehmigte Modelle kénnen jedoch noch umgesetzt werden.

Gleichzeitig sollen diese Malinahmen die Kollegien entlasten und die Moti-
vation steigern:

- Ausbau der Unterstitzungsangebote fur Lehrkrafte und Schulleitungen, bei-
spielsweise durch eine weitere Entlastung von Verwaltungsaufgaben tber mehr
Leitungszeit

- Aufstockung der Mittel und Stellen fir Verwaltungsangestellte an den Schulen

- Unterstitzung der Schulen in der padagogischen Arbeit durch mehr Schulpsy-
chologen und Schulsozialpadagogen.

- Zusétzliche funktionslose Beférderungsmdoglichkeiten fir Grund- und Mittelschul-
lehrkréafte in beachtlicher Zahl.


mailto:schachtschabel@debitel.net
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Meine Meinung:

Mit dem Arbeitszeitkonto haben wir ja bereits Erfahrung. Als bei der letzten die-
ser ,NotmalRnahmen® (die im Jahr 1999 ergriffen wurden, obwohl massenweise
arbeitslose Lehrer auf der StralRe standen) nach finf Jahren die Ansparphase zu
Ende war, wurde die Arbeitszeit der Beamten handstreichartig auf 42 Stunden
erhoht. Da kann der Minister jetzt noch so sehr garantieren, dass die Unterrichts-
pflichtzeit spater im selben Mal3e wieder reduziert wird. Unser Vertrauen hat ei-
ner seiner Vorganger bereits verspielt.

Dass nur die Grundschullehrer vom Arbeitszeitkonto betroffen sind, wird vieler-
orts den Schulfrieden massiv und nachhaltig stéren. Die Grundschullehrer unter-
richten dann zwei Stunden mehr als die gemeinsamen Mittelschulkolleginnen
und -kollegen - oft im gleichen Haus mit wechselseitigem Unterricht in der jeweils
anderen Schulart. Das darf man mir gerne als Neid auslegen, aber ich bin mir
ganz sicher, dass bei den ministeriellen Uberlegungen kein einziger Grundschul-
lehrer nach seiner Einschatzung und seiner Meinung gefragt wurde. Der hatte
berichten kénnen, wie sehr wir Grundschullehrer in Vollzeit (und die vielen
Grundschullehrerinnen, meist selbst Mitter in Teilzeit) am Limit sind.

Sicher hatte es an den Schulen andere Moglichkeiten gegeben, Lehrerstunden
einzusparen bzw. den Pflichtunterricht abzudecken. Anfangen hétte man mit
der jlingst wieder gestarteten Evaluation kdnnen. Nennen mochte ich auch den
gebundenen Ganztag, der zwar grundlegend sicher eine gute Sache ist, wenn
man aber die Lehrerstunden nicht hat, dann sollte man nicht noch mehr Lehrer-
stunden in sozialpad. Zwecke stecken. Auch an Kirzungen bzw. Umstrukturie-
rungen denke ich hier. Diff. Sportunterricht in der MS durch eine verpflichtende
Teilnahme an einem Sportprogramm eines Vereins vorubergehend ersetzen.
Auch Uber die 3. Std. Rel. in der 3. und 4. Klasse habe ich nachgedacht und ha-
be dazu einen Vorschlag. Andere Dinge, die nicht direkt mit der Unterrichtsver-
sorgung zusammenhangen, hatten auf dem Prifstand der absoluten Notwendig-
keit das Pradikat ,Nice to have“ erhalten und waren nach dem Eisenhower-
Prinzip voribergehend aussortiert worden. Sicher haben auch Sie noch ein paar

Stattdessen zwingt man uns Lehrer zu Mehrarbeit und unter Umstanden spaterer
Pensionierung. Der BLLV-hat in seiner Pressemitteilung schon Stellung bezogen
und lehnt die MalRnahmen kategorisch ab.

Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo (FW) senkt damit die Attraktivitat unse-
res Berufs! Und so treibt er auch viele Kolleginnen, die nach der Kinderzeit ,um
die 20 Stunden® arbeiten, auf 24 Stunden und damit in die Uberforderung. Der
warme Mantel des bayerischen Dienstherren scheint bei diesem Verstandnis von
Fursorge eher ein luftiges Jackchen zu sein.

Ist sich das Ministerium eigentlich der Tatsache bewusst, dass ein Junglehrer in
Oberfranken sich auch gegen seine bayerische Heimat entscheiden kdnnte?
Weil3 der Minister eigentlich, dass ein Anwarter in Sachsen 1.000 € im Monat an
Pramie kassieren kann, wenn er nach abgeschlossener Ausbildung im sé&ch-
sisch-landlichen Raum funf Jahre lang unterrichtet? Bayern bietet als Alternative
eine Versetzung ins sundhaft teure Minchen (und verwehrt sich dabei auch noch
einer Erhdhung der Ballungsraumzulage). Ganz ehrlich: Als heimatverbundener
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Oberfranke wirde ich die erste Alternative wahlen. Und auch andere Bundeslan-
der und Stadte (Thiringen, Sachsen-Anhalt, Berlin, Hessen, ...) buhlen um den
bayerischen Nachwuchs. Thiringen hat gerade eine Gesetzesinitiative A13 auch
fur Grundschullehrer eingebracht.

Zu Ende gedacht verscharft der Minister mit seinen getroffenen Entscheidungen
auf lange Sicht den Lehrernotstand. Ob es dann nach ein paar Jahren mit der
Stundenriickzahlung klappt, darf stark bezweifelt werden.

Es ist ein Armutszeugnis, wenn der Minister glaubt, dass er mit ein paar ,Zuckerl*
die Lehrer besanftigen kann. Diese ,Zuckerl* sollen den Schulleitern (und nur
diesen) die zusatzlich zu haltende Unterrichtsstunde ausgleichen, in der Hoff-
nung, dass er/sie seine Kollegen dann disziplinieren moge.

Dass der Dienstherr plant, die Mittel und Stellen fir Verwaltungsangestellte an
den Schulen aufzustocken ist lobenswert. Dringend geboten ware allerdings eine
Anhebung aller Verwaltungsangestellten im Grund- und Mittelschulbereich auf
TV-L 6. Zusatzlich sollte die vom Kultusministerium geplante Qualifizierungs-
mafnahme ,Geprifte Assistenz der Schulleitung (BVS)“ auch auf die Grund- und
Mittelschulen ausgeweitet werden.

Mehr Schulpsychologen und Schulsozialpddagogen an den Schulen wéren eine
sinnvolle MalRnahme, sofern sie zur Verfligung stehen (denn selbst diese fehlen
dem Arbeitsmarkt). Man fragt sich aber schon, ob diese dann fur die psychologi-
sche Betreuung ausgebrannter Lehrer zum Einsatz kommen sollen.!!?

Und auch mit den Beférderungsmdoglichkeiten wird man sich die Akzeptanz der
getroffenen Entscheidungen nicht erkaufen kénnen. Schliellich steht die Besol-
dungsgerechtigkeit fir Rektoren in A13 Z und Schulrdte in Al4 Z sowie den
nachfolgenden Befdrderungsamtern immer noch aus (A 13 Z erhdlt tbrigens je-
der Berufsanfanger im gymnasialen Lehramt).

Zu guter Letzt richtet unser Kultusminister noch einen Appell an uns, seine Leh-
rer. Er bittet, auf freiwilliger Basis einen Beitrag zu leisten, beispielsweise durch
Erhéhung des TeilzeitmalRes oder durch Aufschieben des Ruhestandseintritts.
Und dieser Aufruf — so steht es in der Pressemitteilung - kommt von Herzen: ,Je-
de Stunde, die von gut ausgebildeten Lehrkraften gehalten wird, zahlt! Wir brau-
chen Sie!”

Da frage ich mich schon, warum der Minister dann nicht pfleglicher mit uns um-
geht. Nach dem gut gemeinten, aber im ersten Jahr vollig vermasselten Einschu-
lungskorridor und dem unbedachten Ausstieg aus dem Nationalen Bildungsrat
begeht der Minister nun den dritten schwerwiegenden Fehler in Folge.

Seit mehr als einem Jahr ist Prof. Dr. Piazolo nun Kultusminister. Damit wird es
hdchste Zeit, eine erste Bilanz zu ziehen. Vielleicht ware ein Lernentwicklungs-
gesprach bei einigen Grundschulkolleginnen und -kollegen eine gute Idee ...

Mit freundlichen GriiRen
Heiko Schachtschabel, Kreisvorsitzender



